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CONSTRUCTION ET D’EQUIPEMENT DE 14 CENTRES DE FORMATION D’APPRENTIS DANS 
LES DISTRICTS DE COTE D’IVOIRE 

1. Secteur/Domaine 
ENSEIGNEMENT TECHNIQUE FORMATION PROFESSIONNELLE ET 
APPRENTISSAGE 

2. Instances de Mise 
en Œuvre  

 MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE DE LA 
FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE L’APPRENTISSAGE 

3. Cellule focale de 
l’autorité 
contractante 

Mme KACOU YAO Rita, Directeur Général de l'Apprentissage 
et de la Formation Continue, 
0505857953/ritakacouyao@yahoo.fr 

4. Parties Prenantes 
du Projet 

Etat : MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE DE LA 
FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE L’APPRENTISSAGE 
 

5. Zone d’exécution LES 14 DISTRICTS DE CÔTE D’IVOIRE 

6. Date de début et 
de fin du Projet 

2023-2026 

7. Objectifs du Projet 

Contexte 

Dans le cadre du Programme National de Développement (PND) 
2021-2025, le METFPA envisage construire et équiper des 
établissements d’enseignement technique et de formation 
professionnelle. A ce titre, il est prévu un Centre de Formation 
d’Apprenti (CFA) pour chacun des quatorze (14) districts de la Côte 
d’Ivoire. 

Chaque CFA sera suffisamment outillé pour développer la formation 
professionnelle par apprentissage, qui a la particularité de se 
dérouler en alternance entre le centre de formation et l’entreprise, 
avec des outils de management appropriés. En raison de ses 
particularités.   

Le METFPA, qui entreprend la réforme de la formation 
professionnelle, entend ainsi redynamiser la formation 
professionnelle par apprentissage, gage d’une meilleure insertion 
professionnelle des diplômés. 

 

Problème à résoudre   
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Une grande majorité de jeunes Ivoiriens sans qualification 
professionnelle. Les établissements de formation professionnelle 
sont inégalement répartis dans les districts du pays. 

Objectif général :   

Doter chaque district du pays de structure de formation en étroite 
relation avec le milieu productif favorisant l’insertion 
professionnelle des jeunes. 

Objectifs spécifiques : 

Offrir l’opportunité à tous les jeunes de chaque district du pays de 
bénéficier d’une offre de formation favorisant leur insertion 
professionnelle grâce à la construction et à l’équipement de 14 
centres formations par apprentissage. 

8. Composantes du 
Projet 

Composante 1 : GENIE CIVIL  

Activité 1.1 : Construire les bâtiments des 14 CFA  

Composante 2 : EQUIPEMENTS 

Activité 2.1 : Equiper les 14 CFA 

9. Chronogramme 
Indicatif 
d’exécution 

 Année 1 Année 2 Année 3 
C 1 X X  

C 2 X X  

 

10. Budget 
estimatif (En 
millions de FCFA) 

Coût Total : 14 577,8 

11. Etat de 
Préparation/Exécu
tion du Projet 

  TT Identification  

  T Evaluation Préliminaire 

Avant-projet détaillé 

Mobilisation des financements 

Marché signé  

Mise en œuvre 
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12. Référence 
PND 

Résultat Stratégique ; Effet ; Produit ; Actions 

Action 2.02.2.1.2 

13. Référence 
PIP 

 

14. Mode de 
Financement du 
Projet 

            TT Gouvernement 
                Privé 
                PPP 
            TT  Bailleur Extérieur 

15. Etat de 
Mobilisation des 
Financements 

Financement Acquis 

Gouvernement 
Privé 
PPP 
Bailleur Extérieur 

 
Financement à Rechercher 

            T Gouvernement 

 Privé 

 PPP 

            TT Bailleur Extérieur 

16. Niveau de 
Priorité 
 

           1 – Mise en œuvre immédiate  

      TT  2 – Utile à Court Terme 

            3 – Utile à Moyen Terme 

 


