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PROMOTION DES PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES

INSTANCES  DE  MISE
EN ŒUVRE

Ministère du Commerce, de l'Industrie et de l'Artisanat

POINT FOCAL

NOM & PRÉNOMS : KONATE Amaël

FONCTION : Directeur Général

TÉLÉPHONE : 07 07 85 43 91

E-MAIL : konateamael@bstp-ci.org

PARTIES  PRENANTES
DU PROJET

Ministère du Commerce, de l'Industrie et de l'Artisanat
Secteur privé (Organisations patronales et professionnelle)
Fonds de Développement de la Formation Professionnelle (FDFP)
Organisation professionnelle et patronale
PME bénéficiaires
Ecoles et centre de formation professionnels
Consultants et experts locaux
Consommateurs et société civile
Partenaires techniques et internationaux

ZONE D'EXÉCUTION

RÉGION(S) : Envergure nationale

DÉPARTEMENT(S) : Envergure nationale

LOCALITÉ(S) : Envergure nationale

DATE  DÉBUT  &  FIN
DU PROJET

DATE DE DÉBUT : 2026

DATE DE FIN : 2029

DURÉE : 4 an(s)

OBJECTIFS  DU
PROJET

CONTEXTE

Les  PME  ivoiriennes  constituent  un  segment  vital  de  l’économie  nationale,
représentant  près  de  80  %  des  entreprises  tous  secteurs  confondus.  Elles
participent activement à l’essor économique et jouent un rôle déterminant dans
la réduction du chômage grâce à leur capacité de création d’emplois. Toutefois,
dans  un  environnement  en  constante  mutation,  ces  entreprises  doivent
continuellement  s’adapter  aux  évolutions  des  marchés  et  disposer  des
compétences requises pour répondre aux attentes des donneurs d’ordre. Face à
ce contexte dynamique, il est essentiel de leur offrir un appui technique adapté,
afin  de  renforcer  leur  performance  et  leur  compétitivité.  Bien  qu’elles  aient
bénéficié  de financements importants  depuis  plusieurs années,  leurs besoins
demeurent  supérieurs aux ressources disponibles.  C’est  pourquoi  la  mise en
place d’un programme de renforcement  soutenu apparaît  indispensable  pour
accompagner efficacement les PME, accroître leurs compétences et consolider
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leur rôle stratégique dans le développement économique et social de la Côte
d’Ivoire.

PROBLÈME À RÉSOUDRE

insuffisance de compétences des PME

OBJECTIF GÉNÉRAL

Renforcer durablement les capacités des PME ivoiriennes afin d’améliorer leur
compétitivité, leur résilience et leur contribution à la croissance économique et
sociale.

OBJECTIFS SPÉCIFIQUES

1. Développer les compétences techniques et managériales des dirigeants et
des employés 

2. Moderniser les outils de production et favoriser l’innovation. Faciliter l’accès
au financement adapté aux besoins des PME 

3.  Renforcer  l’appui  technique  pour  accompagner  leur  adaptation  aux
évolutions sectorielles

4.  Accompagner  les  PME  dans  l’adoption  de  normes  nationales  et
internationales de qualité afin de garantir des produits et services conformes
aux exigences des marchés locaux et internationaux

5. Faciliter l’accès des PME aux certifications (ISO, HACCP, etc.) et labels de
qualité pour accroître leur crédibilité et leur compétitivité

COMPOSANTES  &
CHRONOGRAMME

COMPOSANTE 2026 2027 2028 2029

C1.  Analyser  le  contexte,  les
besoins  et  la  pertinence  du
programme.  Identifier  les
contraintes  et  opportunités
Évaluer  la  demande  des  PME
Définir  les  ressources
nécessaires

✓

C2.  Élaborer  l’architecture
technique  et  pédagogique  du
dispositif.  Définir  les  objectifs
spécifiques  Concevoir  les  outils
méthodologiques  Planifier  les
phases de mise en œuvre

✓

C3. Assurer la transmission des
méthodes  et  outils  aux  acteurs
locaux. Former les formateurs et
consultants Adapter les outils au
contexte  ivoirien  Garantir
l’appropriation  par  les  parties
prenantes

✓ ✓ ✓

C4.  Engager  les  PME  dans  le
processus  de  renforcement.
Sensibiliser sur les bénéfices du
programme  Sélectionner  les
entreprises  participantes  Créer
un réseau d’acteurs impliqués

✓ ✓

C5.  Évaluer  les  capacités
internes des PME et définir des
solutions adaptées. Réaliser des
audits  organisationnels  Identifier
les axes d’amélioration Élaborer
des plans d’action individualisé

✓ ✓
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COMPOSANTE 2026 2027 2028 2029

C6.  Déployer  les  modules  de
formation et d’accompagnement.
Concevoir  des  modules
pratiques  Former  sur  la  qualité,
la  gestion  et  l’innovation
Accompagner la mise en œuvre
dans les PME

✓

BUDGET  ESTIMATIF
(EN  MILLIONS  DE
FCFA)

10 780

ÉTAT  DE
PRÉPARATION  /
EXÉCUTION

✓ Identification

✓ Évaluation Préliminaire

✓ Avant-Projet Détaillé

Mobilisation des Financements

Marché Signé

Mise en Œuvre

RÉFÉRENCE  PND
2026-2030

EFFET(S)

3.02.2  — Les  PME sont  davantage  productives  et  accèdent  aux  marchés
locaux et internationaux

PRODUIT(S)

3.02.2.1 — L’accès au financement des PME et la part aux marchés publics et
privés sont améliorés

ACTION(S)

3.02.2.1.1  — Développer  la  sous-traitance  dans  les  différents  secteurs  de
l'économie

MODE  DE
FINANCEMENT

✓ Gouvernement

Privé

PPP

✓ Bailleur Extérieur

MOBILISATION  DES
FINANCEMENTS

FINANCEMENT À RECHERCHER

✓ Gouvernement

Privé

PPP

✓ Bailleur Extérieur

NIVEAU DE PRIORITÉ

1 — Mise en Œuvre Immédiate

✓ 2 — Utile à Court Terme

3 — Utile à Moyen Terme
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