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€ PAIX ET SECURITE

Stabilité durable, cohésion sociale et
résilience nationale

PND
2026-2030

@ AGRICULTURE

Modernisation agricole et sécurisation
fonciere rurale

e CAPITAL HUMAIN,
COMPETENCES ET EMPLOIS

« Pilier central de la transformation

© INVESTISSEMENT PRIVE

Champions nationaux et réduction du
poids du secteur informel

@ INFRASTRUCTURES

Poles économiques régionaux et
transition écologique

@® GOUVERNANCE

Bonne gouvernance et modernisation
de I'Etat

Le capital humain est un déterminant essentiel du

développement économique et social de la Cote d'Ivoire.
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[. CONTEXTE: VISION ET ENJEUX DU CAPITAL HUMAIN (2/3)

Vision : Disposer d'un capital humain capable de répondre aux deéfis du développement

durable, avec une croissance inclusive et creatrice d'emplois décents.

LES 6 ENJEUX STRUCTURANTS

Systéme éducatif performant e Employabilité des jeunes ° Adéquation formation-
Gouvernance, Acces, Qualité, 5 millions d'emplois sur 5 ans emploi
Alphabetisation, Innovation Dialogue public-privé, APC

e a e ) e N

Santé et bien-étre Sécurité nutritionnelle Protection et Inclusion sociales

Couverture 100% a <5 km 2 000 premiers jours de vie Eau, electriciteé, égalité genre,

CMU Protection de 'Enfant, Filets sociaux,
- SN / protection des groupes vulnérables

- J

Impact espére : Espérance de vie >65 ans - ICH 0,38 — 0,70 - 14 millions en emplois - 3 millions d'emplois

formels

Leviers : Productivité agricole - Capital humain - Investissement privé - Numérique et IA - Economie verte
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0,582 0,38 62,3 ans 96,5%
IDH 2023 ICH 2020 Espérance de vie 2025 TNS Primaire 2024
157e/193 pays — IDH moyen Objectif 2030 : 0,70 vs 60,14 ans en 2020 vs 54,2% en 2011

Acquis majeurs:
e 3496 ESPC en 2025 (+60,5%)

e 82% de la population a <5km d'un ESPC
e 849% d'accouchements assistés par personnel qualifié

e Taux de pauvrete : 55,4% — 37,5%

Défis persistants :
e Analphabétisme 15+ ans: 48,9%
e Insertion ETFP : 36,5%

e Mortalité maternelle : 385/100 000

e Emploi informel : 82,3%
e Classe moyenne : 39,7% — 45%

e« JOPEF: 0,545 - 0,611
e Score ODD : 62,3% (moy. rég. 53%)

e 400 000 jeunes entrants/an
e Disparites régionales marquées

e Taux de pauvrete encore éleve
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Axe 1 — Systeme éducatif performant

Cibles 2030 :

e Alphabétisation jeunes : 62,4% — 80%

e TNS primaire : 96,5% — 100%

e Achevement ler cycle : 81,14% — 89%

e Ratio eleves/maitre : 47 — 40

o Effectifs ETFP : 6,2% — 15% du secondaire
e Insertion diplomés ETFP : 36,5% — 70% -

e Nombre d’étudiants pour 100 000 habitants:
1106 - 1440

e Taux d'acces a 'Enseignement Supérieur :

26,5% — 30%
e
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EDUCATION NATIONALE ET ALPHABETISATION

. b .
CONSTRUCTION ET EQUIPEMENT ‘ FORMATION ET QUALITE h
e 24 562 salles de classe (préscolaire/primaire) e PNAPAS:
* 310 lycees/colleges e Reéforme curriculaire;
* 1242 colleges de proximite  Réforme de la formation des formateurs
* 3 lycees d'excellence filles + 9 mixtes e Résorption du déficit d’enseignants en STEM
* 11 830 salles a réhabiliter au préscolaire et au » Mise a disposition de kits et manuels scolaires
primaire * Mise en ceuvre des classes virtuelles
* 580 salles a réhabiliter au secondaire » Mise en ceuvre de la stratégie d’alphabétisation
* 15 centres de développement des capacités * Lutte contre I'absentéisme des enseignants
économiques féminines
_ ) %

Partenariats public-privé (PPP) pour la construction et la gestion d'établissements - Edition numérique et
plateformes e-learning - Fourniture de matériel pédagogique et technologies - Gestion des cantines scolaires
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ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET FORMATION PROFESSIONNELLE

4 N )

e A
INFRASTRUCTURES ETFP APPRENTISSAGE ECOLE 2e CHANCE (E2C)
e Réhabilitation de 33 établissements e 20 Centres Formation Apprentis e Formation qualifiante de masse
e Construction de 54 établissements 5 Ateliers Application/Prod. » 237 000 jeunes ciblés
e 4 LTP dans 4 districts e 13 Garages-écoles e 85 Unités Formation dApprentissage
e 10 Lycées Professionnels e 24 Unités Mobiles Formation e Parcours modulables
e 20 Colleges Formation Prof. e 35 Champs/Fermes-écoles e Compétences pratiques
e 20 Institutions de Formation et e 201 Poles Formation Apprenti. e Réinsertion rapide des déscolarisés
d’Education Feminines * 15 Centres de développement des e Réforme des [FEF — Employabilité
L ) | capacités économiques féminines y des femmes
\ J

OPPORTUNITES D'INVESTISSEMENT

e Construction et gestion d'établissements techniques et professionnels en partenariat public-privé
e Fourniture d'équipements techniques, ateliers et laboratoires -

e Formation aux métiers du numérique, de I'lA et des énergies renouvelables

e Développement de plateformes de formation en ligne et d'apprentissage virtuel



# GROUPE CONSULTATIF
i A

WE=ll11. PROJETS MAJEURS ET OPPORTUNITES D’INVESTISSEMENT

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET RECHERCHE

PROJETS STRUCTURANTS

e Universités régionales : Odienné, Abengourou,
Daoukro, Dabou

e Université de BOUAKE la NEUVE

e Ville universitaire d'Adiaké

e 3 IUT (Instituts Universitaires de Technologie)

e Université de I'Intelligence Artificielle

e Extension et Equipment de I'I PCI

e 4 500 lits de nouvelles résidences universitaires

-

OPPORTUNITES

e PPP pour universités regionales et résidences
e Recherche et innovation (IA, biotech, énergie)

e Start-ups universitaires et incubateurs

Réformes : ANAQ-ESRS - AIVR - Agence Spatiale - SIG-ESRS - Marché Virtuel - Révision curricula et BTS
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Axe 2 — Employabilité des jeunes et emplois decents

Ambition : Créer + 3 millions d'emplois décents sur 5 ans

CIBLES 2030 PROGRAMMES CLES
e Taux de chémage : e Formations a visée d’'Insertion — 164 588 jeunes
4,7% en 2025 e Stages (qualification, écoles) — 221 186 jeunes
* Centres de Service Civique (CSC):  « Stages d’immersion — 250 000 jeunes
08 (2025) - 37

 Programme Entreprenariat (AGR, Micros et Petites Entreprises, Projets
Structurants, AVEC) — 375 938 jeunes
e Travaux a Haute Intensité de Main d'CEuvre (THIMO) — 105 971 jeunes

e Formation dans les Centres de Service Civique — 62 700 jeunes

OPPORTUNITES D'INVESTISSEMENT

Construction de 19 Centres de Service Civique - Ouverture de Centres d'appel et services aux entreprises -
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Axe 3 — Adéquation compétence-emploi

Dispositif de coordination entre éducation, formation et marché du travail

O 1 0

Dialogue public-privé Approche par compétences Intelligence Artificielle

e Révision des curricula e APC déployee dans tout I'ETFP e Apprentissage adaptatif

* Professionnalisation de e Formation par alternance e Formation virtuelle et immersive
I'enseignement supérieur e Cadre National de Certification

e Partenariats avec les branches réformé

professionnelles

Orientation : 60% étudiants vers les filieres scientifiques, techniques et médicales d'ici 2030
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Axe 4 — Santé et bien-étre des populations

Cibles 2030 :

e Population a <5km d'un ESPC: 82% — 100%
e Mortalité maternelle : 385 - 140/100 000

e Mortalité <5 ans : 74%o0 — 25%0

e Utilisation CMU : 10% — 50%

e Espérance de vie >65 ans -

e [CH 0,536—0,70

OPPORTUNITES D'INVESTISSEMENT

/

.

PROJETS STRUCTURANTS

e 4 CHU nouveaux (Bouaké, Korhogo, Bondoukou, Yopougon)
e 10 HG + 11 CHR neufs

e 5 INFAS régionaux

e 1 200 ESPC construites + 1 000 réhabilitées

e 5 agences + 5 dépots NPSP-CI

e Poles régionaux d'excellence (PRES)

e Télémédecine et IA pour diagnostics

e Cliniques privées et centres de santé - Production pharmaceutique et équipements médicaux -

e Telemédecine et e-santé - Recherche médicale et biotechnologie

e Formation des personnels de santé
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Axe 5 : Sécurité nutritionnelle

s N
Cibles: Programmes:
e Retard de croissance <5 ans : 21,4% — 18% e Programmes intégrés FRANC-DPE
e Taux d’allaitement exclusif : 25,3% —50% e Cantines scolaires renforcées

e Nutrition maternelle et infantile dans les 2 000
premiers jours de vie
e Intrants nutritionnels

e Formation professionnelle en nutrition
N J

OPPORTUNITES D'INVESTISSEMENT

- Filieres nutritionnelles et agro-industrie

- Usines de production d’intrants nutritionnels
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Axe 6 : Protection et inclusion sociales

4 )

Programmes:
Cibles : 5

e Acces aux services sociaux de base

1 . 0 0 . ’ - . .
e Couverture sociale: 27% — 50% e Habitat décent, planification urbaine

e Enrolement CMU : 68,1% — 100% e Autonomisation des femmes

o Indice d’Inégalité Genre (IIG) : 0,613 — 0,300 * Lutte contre les VBG

e Filets sociaux productifs
e 150 000 logements sociaux

o Electrification : 1 836 localités

N J

OPPORTUNITES D'INVESTISSEMENT

- Construction et gestion de logements sociaux - Microfinance et assurance

Acces universel eaux et électricité - Habitat décent - Egalité de genre - Autonomisation des femmes
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01 Systéeme éducatif performant

Construction d’etablissements
Réformes pour améliorer la qualité
Digitalisation des enseignements

04 Santé et bien-étre

Cliniques privées et centres de santé -
Production pharmaceutique et
équipements médicaux

02 Employabilité des jeunes

Ecole de la Deuxieme Chance

Projets de formation a visée d’insertion
Construction de Centres de Service
Civique

05 Sécurité nutritionnelle

Filieres nutritionnelles et agro-industrie
Usines de production d’intrants
nutritionnels

03 Adéquation compétence-
emploi

Rénovations pedagogiques
Dialogue public-privé

06 Protection et Inclusion
sociales
Construction et gestion de logements

soclaux
Autonomisation des femmes
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La Cote d'Ivoire accélere sa transformation
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